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Цель проведения самообследования: 

 

самооценка содержания, условий и результатов образовательной деятельности МОУ 

«Гимназии № 2» с последующей подготовкой отчёта о самообследовании для 

предоставления учредителю и общественности. 

 

Основание для проведения самообследования: 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(статьи 28, 29). 

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией 

 Приказ Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. № 462 

 Приказ Минобрнауки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (редакция от 23.09.2025). 
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Раздел I. Аналитическая часть Общие 

сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

МОУ гимназия №2 

(Муниципальное общеобразовательное учреждение "Гимназия № 

2 имени Героя Советского Союза Н.П. Белоусова 

Красноармейского района Волгограда") 

Руководитель Кузьмина Татьяна Александровна 

Адрес организации 400112,  Волгоград,  пр. им. Героев Сталинграда, 43. Место 

осуществления образовательной деятельности совпадает с 

местом нахождения. 

Телефон, факс +7 (8442) 675249  /приемная/ 

Официальный сайт http://gymnasium2.oshkole.ru/ 

Адрес электронной 

почты 

gymnasium2@volgadmin.ru 

Учредитель Учредитель МОУ гимназии№2– муниципальное образование – 

городской округ город-герой Волгоград (муниципальное 

образование Волгограда) 

Дата основания 01.09.1982 

Лицензия № 34Л01  №0000404 , выдано 06.11.2015 

Свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

№ 34П01 № 0000613, выдано 06.11.2015. 
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1. Оценка образовательной деятельности 

    Образовательная деятельность в МОУ гимназии №2 организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС НОО, ООО и СОО), 

федеральными образовательными п р о г р а м м а м и  н а ч а л ь н о г о  о б щ е г о , основного  

общего и среднего общего образования (далее – ФОП НОО, ООО и СОО), локальными 

нормативными актами Школы. 

    Основным видом деятельности гимназии является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – 

ООП НОО, ООО и СОО).  

    МОУ гимназия №2  функционирует  в соответствии  с требованиями  СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические  требования  к организациям  воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», а также иными нормами законодательства РФ, содержащими 

санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, 

оборудованию Школы. 

    Гимназия предоставляет возможность обучения в классах профильного уровня. По 

желанию обучающихся, их родителей (законных представителей) и с учетом результатов 

профориентационных тестов в профильных классах в 2025 году функционировала 

естественно-научная направленность в 10-х и 11-х классах. 

Для эффективной работы в школе сформирована информационная среда, которая включает 

в себя совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, 

коммуникационные каналы, программные продукты и др.), культурные и организационные 

формы взаимодействия участников образовательных отношений. 

Уроки в школе проводились по 5-дневной учебной неделе. Школа работает в одну смену.
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1. Оценка системы управления 

Управление образовательной организацией носит общественно-государственный характер и 

осуществляется на основе принципа коллегиальности. 

Наименование 

органа 
Функции 

 

 

Директор 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

 

 

Административны

й  совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

школы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 
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Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

      Управление гимназией осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, 

осуществляется на основе принципа самоуправления коллегиальных органов, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления. Органы самоуправления создаются и действуют в 

соответствии с Уставом и локальными нормативно-правовыми актами школы. 

В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам 

реализации права на образование в гимназии действуют комиссии и службы:  

 комиссия по урегулированию конфликтной ситуации между участниками образовательных 

отношений;  

 школьная служба примирения;  

 социально-психологическая служба;  

 Совет профилактики правонарушений среди несовершеннолетних; 

Основными формами координации деятельности аппарата управления Гимназией являются:  

 совещания при директоре,  

 отчеты,  

 самообследования,  

 анализ и оценка,  

 электронный документооборот. 

 На административных и производственных совещаниях осуществляется совместное 

оперативное планирование деятельности на предстоящий период, обмен информацией, 

совместный отбор форм и методов работы. Процесс управления строится на демократической 

основе и образует управленческий цикл, выполняющий информационно-аналитическую, 

мотивационно-целевую, планово-прогностическую, организационно-

исполнительскую,регулятивно-коррекционную,контрольно-диагностическую функции. 

Сформированная структура управления позволяет реализовывать образовательные программы 

всех заявленных уровней образования. 
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     Руководство гимназией ведется в соответствии с законодательством РФ. Анализ организационно 

- педагогической деятельности администрации показал, что в школе разработаны и утверждены 

функциональные обязанности работников; имеется план работы Школы; разработаны циклограммы 

деятельности. Тематика заседаний коллегиальных органов управления соответствует конкретным 

задачам, обеспечивающим как выполнение уставных целей и задач, так и развитие Учреждения в 

инновационном режиме; повестка и решения соответствуют их тематике; принимаемые решения 

имеют сроки и ответственных; выполнение решений контролируется и обсуждается. 

   В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам 

управления Школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, в школе функционирует Совет родителей и Совет обучающихся. 

   Первичная профсоюзная организация школы представляет и защищает социально-трудовые права 

и профессиональные интересы членов профсоюза. 
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Показатели деятельности 

МОУ гимназии №2, подлежащей  

самообследованию (2025г.) 

 

 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся   787 человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 
общего образования 

   313 человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 
общего образования 

   394 человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 
образования 

   80  человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и 

"5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 
учащихся 

  504чел/64/% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса по русскому языку 

3,99 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса по математике 

3,58 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса 

по русскому языку 

          66 балла 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 
класса по математике 

        63,07 балла 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9 класса 

  2чел/0,03% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 
9 класса 

 4 человек/ 0,05% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, 

в общей численности выпускников 11 класса 

  0человек/0% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по математике, в 
общей численности выпускников 11 класса 

  0человек/0% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 
численности выпускников 9 класса 

      0 человек /% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

    0 человек /% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 9 класса 

    

3человек/0,04% 
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1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 11 класса 

14человек/32% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся 

 344человек/44%  

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, 

в том числе: 

человек/% 

1.19. 
1 

Регионального уровня 132 человек/15% 

1.19. 
2 

Федерального уровня 53человек/0,06% 

1.19. 
3 

Международного уровня 23человек/0,03% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в 

общей численности учащихся 

 43 челов/0,05/% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 
учащихся 

43 челов/0,05/% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей численности 
учащихся 

0 человек/0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

 

41человек/87% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

41человек/87% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

6человек/ 13% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

6человек/ 13% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 

1.29. 
1 

Высшая 15 человек/32% 

1.29. 
2 

Первая 5человек/11% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 
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1.30. 
1 

До 5 лет 1человек/ 
2% 

1.30. 
2 

Свыше 30 лет 38человек/80% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/ 2% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

20 человек/ 
42% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

100% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

100% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,1 единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из 
общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на  
учете, в расчете на одного учащегося 

12,910 единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

да/нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 
или использования переносных компьютеров 

да/нет 

2.4.2 С медиатекой да/нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
библиотеки 

да/нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 
Мб/с), в общей численности учащихся 

100 % 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного учащегося 

3679,3/ 3,93 
кв. 
м 
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Целью внутренней системы оценки качества образования муниципального 

общеобразовательного учреждения «Гимназия №2 Красноармейского района 

Волгограда» является создание единой системы диагностики и совершенствования 

состояния качества образования в учреждении. 

Основными задачами СОКО являются: 

 получение объективной информации о состоянии качества образования в 

ОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

 формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основную цель оценки качества образования; 

 оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся для их итоговой аттестации и отбора для поступления на 

следующие уровни  обучения; 

 оценка состояния и эффективности деятельности образовательного 

учреждения; 

 оценка качества образовательных программ с учетом запросов пользователей 

образовательными услугами; 

 выявление факторов, влияющих на качество образования. 

 формирование единого понимания критериев качества образования и 

подходов к его измерению; 

 информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга 

системы образования; 

 определение форматов собираемой информации и разработка технологии 

ее использования в качестве информационной основы принятия 

управленческих решений; 

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

 выявление факторов, влияющих на образовательные результаты; 

 повышение квалификации педагогических работников по вопросам, 

касающимся требований к аккредитации школы, аттестации педагогов, 

индивидуальных достижений обучающихся; 

 определение стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое 

качество обучения и воспитания; 

 реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и 

коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки 

качества образования. 

Основные функции СОКО МОУ гимназии №2: 

1. Обеспечение качества образования и удовлетворение потребности в 

получении качественного образования со стороны всех субъектов 

школьного образования; 
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2. Аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания 

школьников; 

 

3. Экспертиза и диагностика, оценка и прогноз основных тенденций 

развития учреждения; 

 

4. Информационное обеспечение управленческих решений проблемам 

повышения качества образования; 

 

5. Обеспечение внешних пользователей информацией о развитии 

образования в МОУ гимназии №2. 

 

Объектами оценки качества образования в МОУ являются: 

 учебные и внеучебные достижения учащихся; 

 продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических 

работников; 

 образовательные программы; 

 материально-технические ресурсы образовательного учреждения. 

 

Предмет оценки: 

 качество образовательных результатов (степень соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательных программ федеральным 

государственным образовательным стандартам); 

 качество условий образовательного процесса (эффективность использования 

материально-технических ресурсов, оценка кадрового потенциала 

учреждения и эффективности деятельности педагогов); 

 эффективность управления качеством образования. 

 

В основу системы оценки качества образования муниципального общеобразовательного 

учреждения «Гимназия №2 Красноармейского района Волгограда» положены принципы: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости; 

 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

 оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования и экономической 

обоснованности); 

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, подготовленности 
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пользователей к их восприятию); 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп пользователей; 

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования. 

Реализация внутренней системы оценки качества образования ОУ 

осуществляется через 

процедуры оценки качества: 

 государственную аккредитацию ОУ; 

 государственную (итоговую) аттестацию выпускников; 

 независимые формы итоговой аттестации по уровням образования; 

 мониторинг качества образования; 

 внутренний мониторинг ОУ и педагогической деятельности; 

 общественную экспертизу качества образования; 

 рейтинги образовательных учреждений; 

 конкурсы. 

В основу содержания процедур оценки качества образования положены 

следующие 

критерии оценки качества образования: 

1. индивидуальные образовательные достижения обучающихся; 

2. профессиональная компетентность педагогов и их деятельности; 

3. организация образовательного процесса; 

4. материально-техническое обеспечение; 

5. инновационная деятельность; 

6. условия обучения; 

7. доступность образования; 

8. сохранение контингента обучающихся; 

9. система дополнительного образования; 

10. организация питания; 

11. состояние здоровья обучающихся; 

12. воспитательная работа; 

13. финансовое обеспечение; 

14. открытость деятельности ОУ; 

       15.эффективность управленческой деятельности. 
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